Az Egyfecskék Egyesiilet
Alapszabalya

1. Altalanos rendelkezések
1.1. Az Egyesiilet neve: Egyfecskék Kbézhasznu Egyesiilet (a tovabbiakban Egyesiilet)

1.2. Az Egyesiilet székhelye: 1125 Budapest, Kiss Aron utca 15.

2. Az Egyesiilet céljai és tevékenysége

2.1. Az Egyesiilet célja a Waldorf-pedagdgia és szellemi hatterének elméleti és gyakorlati alkalmazasa
érdekében egy Waldorf szellemiségli 6voda — és a jov6ben iskola — létrehozasa, fenntartasa, mikodési
feltételeinek folyamatos biztositasa, szll6i kozOsség szervezése Budapesten.

2.2. Az Egyesiilet tevékenységei

2.2.1. Az Egyestlet Waldorf 6vodat alapit, miikédését tamogatja és az intézményt fenntartja.

2.2.2. Az Egyesllet tamogatja a Waldorf-pedagogiai, antropoldgiai, szocioldgiai és orvosi szakismeretek
kutatasat, fejlesztését, terjesztését;

2.2.3. Az Egyesilet ismeretterjeszté tevékenységet végez Waldorf-pedagdgiai onképzések, képzések,
eléadasok, talalkozék, szellemi mihelyek szervezésével.

2.2.4. Az Egyesulet gyermekeknek, szil6knek, pedagdgusoknak és mas érdekl6déknek sz6l6 kulturdlis és
mivészeti eseményeket szervez és tamogat.

2.2.5. Az Egyesilet céljahoz kapcsolodo kdzosségi egyuttiéteket szervez.

2.2.6. Az Egyesllet egyuttmikddik, illetve kapcsolatot dpol hasonld céllal mikodd szervezetekkel és
intézményekkel.

2.2.7. Az Egyeslulet palyazatokat, tamogatokat és dnkénteseket kutat fel céljai megvaldsitasa érdekében.

2.3. Az Egyesiilet k6zhasznu tevékenységei:

2.3.1. Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés — a ,Koéznevelési intézmény alapitasa és
fenntartasa” kdzfeladathoz (2011. évi CXC. tv. 4. § (1) és 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 6.) és az ,Ovodai
ellatas” kozfeladathoz (2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § (1) 6. és 23. § (5) 10.) kapcsoléddéan az Alapszabaly
2.2.1. pontjaban meghatarozott Waldorf nevelési intézmény alapitoi és fenntartéi tevékenysége.

2.3.2. Kulturalis tevékenység — a ,Kdzdsségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak tdmogatasa,
mivészeti értékek létrehozasanak segitése” (1991. évi XX. tv. 121. § a)-b)) kdzfeladatokhoz kapcsoléddan
az Alapszabaly 2.2.3-2.2.7. pontjaiban meghatarozott kéz6sségi, kulturalis tevékenységek.

24. Az Egyesulet a 2.3. pontban meghatérozott kdézhasznu tevékenysége keretében nyuijtott
szolgaltatasokat téritésidij-mentesen biztositja.

2.5. Az Egyesiilet a fenti alapcél szerinti tevékenységei megvalodsitasa gazdasagi feltételeinek biztositasa
érdekében, az alapcél szerinti kdzhasznu tevékenységét nem veszélyeztetve, gazdasagi vallalkozasi
tevékenységet végezhet, igy kulondsen: kereskedelmi tevékenységet, sajat tulajdonu, bérelt ingatlan
bérbeadasara, izemeltetésére iranyuld tevékenységet.

3. Az Egyesiilet jogallasa




3.1. Az Egyesiilet o6nallé jogi személy, amely birésagi nyilvantartasba torténd jogerés bejegyzéssel jon
létre, és az egyesulési jogrol, a kdézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikddésérdl és
tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. torvény, a Polgari Térvénykdnyvrél szold 2013. évi V. torvény,
valamint az Alaptorvény, valamint a Taggy(ilés altal jovahagyott Alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen
mikodik.

3.2. Az Egyesiilet partoktol fiiggetlen, azoktdl tamogatast nem kapott és nem is fogad el, képvisel&jeldltet
nem allitott, és nem is tamogat, kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen
és partoknak anyagi tamogatast nem nyujt.

3.3. Az Egyesiilet kozhasznu szervezetként latja el tevékenységét, céljait és feladatait.
4. A Tagsag

4.1. Az egyeslleti tagsag az Eln6kség hatarozataval keletkezik a késtbbiekben részletezett médon. Az
Egyestilet tagjai lehetnek:

4.1.1. rendes és

4.1.2. partolé tagok.

4.2. Rendes tag

Az Egyesiilet rendes tagsaga az Egyesulet fenntartasaban mikddtetett Waldorf oktatasi intézményt az adott
évben latogatd gyermekek szileinek a kézéssége. Rendes tag lehet az a belfdldi vagy kulféldi, 18. életévét
betdltott természetes személy, aki (vér szerinti, orokbefogadott vagy gondozasaban 1évd) gyermeke révén az
Egyesilet fenntartasaban 1évé Waldorf oktatasi intézménnyel jogviszonyt létesit, és az Alapszabalyt
elfogadja, a tagdijat medgfizeti, a belépési nyilatkozatot kitélti és az Egyesilet EIndkségéhez eljuttatja. Az
Egyesllet-alapité tag automatikusan rendes tagga valik. A rendes és a partolé tagsagi jogviszony évente
szeptember 20-aig bezardlag irasbeli meguijitasi nyilatkozattal megujitasra szorul.

4.2.1. A rendes tag felvétele

Tagfelvételi kérelem. Az a 18. életévét betdltott személy, aki az Egyesulet tagja kivan lenni, tagfelvétel iranti
kérelmét az Egyesiilet EInOksége felé irasban eljuttatja. Az Egyesiilet Uj tagjainak a felvételérél az egyesiilet
Elnbksége dont.

4.2.2. Arendes tagsag megsziinése

A rendes tagsag megsziinését eredményezi:

4.2.2.1. arendes tag halala,

4.2.2.2. arendes tag kilépése,

4.2.2.3. arendes tag kizarasa,

4.2.2.4. a rendes tagsagi jogviszony felmondasa,

4.2.2.5. az Egyestlet megszlinése.

4.2.3. Arendes tag kilépése

A rendes tag barmikor donthet az Egyesuletbdl vald onkéntes kilépésérdl, amelyet koteles irasban
bejelenteni az EIndkségnek cimezve. A kilépés akkor hatalyosul, amikor a kilépési nyilatkozatot az EIn6kség
kézhez veszi.

4.2.4. A rendes tag kizarasa

Az Egyesiiletbdl kizarhaté az a rendes tag, aki az EInOkség irasbeli felszdlitasa ellenére, a felszolitasban
megjeldlt hataridbig sem tesz eleget a tagsagi jogviszonybdl eredd kotelezettségeinek. A tagkizarast az ok
megjeldlésével barmely rendes tag kezdeményezheti. Kizérasi oknak mindsul kiléndsen, ha a tag az
Egyesllet céljat vagy tevékenységét veszélyezteti, azzal ellentétes, vagy Osszeférhetetlen magatartast
folytat, vagy ha nem fizeti a tagdijat. A tag kizarasarol az Elndkség dont. Az eljaras meginditasarol az
EInbkség az érintett tagot irasban értesiti a kizarasrol dontd Ulést megel6z6en legalabb 15 nappal. A
kizarando tagnak joga van az Elndkség el6tt széban vagy irasban eléterjeszteni védekezését, észrevételeit.




egyszer( sz6tobbséggel hataroz a tag védekezésének figyelembevételével. A hatarozathozatalnal az érintett
tag nem szavazhat. A kizarast kimondd hatarozat ellen az érintett tag a hatarozat kézhezvételétél szamitott
15 napon belll a Taggylléshez benyujtott fellebbezéssel élhet. A fellebbezés targydban az Egyesilet
rendkivili Taggyllése szo6tdbbséggel hozott hatarozattal jogosult és kotelezett donteni. A fellebbezés
elbiralasaig az érintett egyesiileti tag tagsagi jogainak gyakorlasat az EIndkség felfliggesztheti.

4.2.5. A tagsagi jogviszony felmondasa

Az Egyesllet a tagsagi jogviszonyt 30 napos felmondasi idével felmondhatja, amennyiben a rendes tag a
tovabbiakban nem felel meg a jelen Alapszabalyban el6irt feltételeknek. A felmondasrol a Taggydlés dont.
4.2.6. A rendes tag jogai:

4.2.6.1. részt vehet az Egyesitlet Taggy(lésein, ahol tanacskozasi és szavazati joggal rendelkezik;

4.2.6.2. valaszthat egyesileti tisztségviselbket;

4.2.6.3. egyesuleti tisztségviselbvé valaszthato;

4.2.6.4. részt vehet az Egyesilet kulturalis és szocidlis rendezvényein, szakmai és egyéb programijain,
rendezvényein, tanfolyamain, tovabbképzésein;

4.2.6.5. részt vehet a munkacsoportok, tagozatok tevékenységében;

4.2.6.6. javaslatot tehet az Egyesiletet érinté barmely kérdésben; valamint

4.2.6.7. felvilagositast kérhet az Egyesilet barmely tevékenységérdl, amelyre annak tisztségviselbi
érdemben valaszolni kételesek, amennyiben azok célja és mennyisége a tajékozddast és nem a visszaélést
valészinUsiti.

4.2.7. A rendes tag kotelességei:

4.2.7.1. az Egyesllet szabalyzatainak betartdsa, az Elndkség altal hozott hatarozatok végrehajtasa, a
célkitizések megvaldsitasaban vald kdzremikddés;

4.2.7.2. a megallapitott tagdij pontos és rendszeres befizetése;

4.2.7.3. a Taggyllés altal meghatarozott rendes tagdijon felll pénzbeni és természetbeni toébblettdmogatast
is bocsathat az Egyesilet rendelkezésére. Tobblettamogatas esetén az érintett tag megjeldlheti azt a célt,
illetve azt az intézményt, amire a tobblettamogatast szanja, amit az Egyesulet — a TaggyUlés jovahagyasa
mellett — kbteles e megjeldlés szerint felhasznalni.

4.3. Partolé tag

Az Egyestulet partolo tagja lehet barmely, az Egyesillet munkajat erkdlcsi és vagyoni hozzajarulassal és mas
felajanlassal tamogaté maganszemély vagy gazdasagi tarsasag, tarsadalmi szervezet (a tovabbiakban
Szervezet), akilamely vallalja az Egyesiilet célkitlizéseinek erkdlcsi és anyagi tamogatasat.

Amennyiben a partolé tag szervezet, ugy képviseletében elsésorban a képviseletre jogosult személy vesz
részt az Egyesulet munkajaban, ugyanakkor a képvisel6 helyett meghatalmazott uatjan is képviseltetheti
magat.

4.3.1. A partol6 tag felvétele

Tagfelvételi javaslat. Barmely két rendes tag kezdeményezheti partold tag felvételét, amennyiben a partold
tag a felvételére, annak megindoklasaval egyutt, az EIndkségnél javaslatot tesznek. A javaslat alapjan az
EIn6kség dont a tagfelvételrdl.

4.3.2. A partol6 tagsag megsziinése.

A partol6 tagsag megsziinését eredményezi:

4.3.2.1. a partol6 tag halala illetve jogutdd nélkili megsziinése,

4.3.2.2. a partol6 tag kilépése,

4.3.2.3. a partol6 tag kizarasa,

4.3.2.4. az Egyeslilet megszilinése.

4.3.3. A partol6 tag kizarasa

Az Egyesuletbdl kizarhaté az a partoldé tag, aki/amely az EIndkség irasbeli felszdlitasa ellenére, a
felszdlitasban megjeldlt hataridén belll nem tesz eleget tagsagi viszonyabdl, vagy megtett felajanlasabdl
eredd kotelezettségeinek. A tagkizarast az ok megjeldlésével barmely rendes tag

kezdeményezheti, kizarasi oknak mindsil kilénésen, ha a partolé tag az Egyesulet céljat, vagy

EInGkség dont.




4.3.4. A partol¢6 tag jogai:

4.3.4.1. jogosult az Egyestilet munkajaban valé részvételre, az Egyesllet mikodésével, tevékenységével
kapcsolatos kérdéseket vethet fel, illetve megoldasi javaslatot tehet;

4.3.4.2. jogosult tanacskozasi joggal részt venni a Taggy(lésen és az EInOkségi Gléseken;

4.3.4.3. szavazati joggal nem rendelkezik és tisztségviselének nem valaszthato;

4.3.4.4. amennyiben természetes személy, az Egyesiilet Felligyeleti Szerve tagjanak valaszthato;

4.3.5. A partol6 tag kotelességei:

4.3.5.1. az Alapszabaly betartasa;

4.3.5.2. az Egyeslulet célkitiizéseinek erkdlcsi, anyagi, illetve mas modon térténd tdmogatasa. Az érintett tag
megjeldlheti azt a célt, illetve azt az intézményt, amire a tamogatast szanja, amit az Egyestlet — a Taggydlés
jovahagyasa mellett — koteles e megjeldlés szerint felhasznalni.

4.4. A rendes tagokat és a partolé tagokat az Elndkség nyilvantartasba veszi, és a rendelkezésre all6
adatokat az adatvédelmi szabdalyoknak medfeleléen 6rzi. A tag felel azért, hogy adatvaltozads esetén az (j
adatokat az EInOkség részére irasban bejelentse. A rendes és partolo tagsag megsziinésével az EInOkség a
tagot torli a nyilvantartasbal.

5. Az Egyesiilet szervezetei és miikodése

5.1. A Taggyiilés

5.1.1. Az Egyesllet legfébb szerve és dontéshozatali testiilete a Taggyillés. A Taggyllés az Egyesilet
tagjainak Osszessége. A Taggyllés az Egyesulletet érint6 minden kérdésben doéntésre jogosult. A
Taggytlésen minden rendes tag egy szavazattal rendelkezik.

5.1.2. A Taggyllést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni. A TaggyUlés nyilvanos,
azon a rendes tagok tanacskozasi és szavazati joggal, a partolé tagok és a Taggylilés Osszehivasara
jogosult altal meghivottak tanacskozasi joggal vehetnek részt. A Taggytlést 6ssze kell hivni minden olyan
esetben, ha a tagok legalabb 1/3-a irasban, az ok és cél jeldlésével kéri ezt az EInOkségtél. llyen esetben az
Elndkség koteles a Taggydlést 15 napon belll 6sszehivni. A a Taggyllés 6sszehivasat az EIndkség rendeli
el, végrehajtasardl az EInbk gondoskodik. A Taggyiilés dsszehivasardl a tagokat az EIndkség legalabb 15
nappal a Taggy(lés idépontja elétt irasban (emailben vagy postai levélben) értesiti. A Taggy(lési meghivo
tartalmazza a napirendi pontok részletes felsorolasat, és mindazt az informaciét, melynek birtokaban a tagok
elére felkészilten és felelésen vehetnek részt a Taggylilésen. A Taggyllési meghivd kézbesitésétdl
szamitott 3 napon belll barmely rendes tag kérheti az EIndkségtdl a napirend kiegészitését, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az EIndkség jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdél az Elndkség nem dont vagy azt elutasitia, a Taggyllés a napirend
elfogadasardl sz6l6 hatarozat meghozatalat megel6zéen kilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.
A Taggyilés napirendi pontjaira barmely tag a Taggyilésen is javaslatot tehet, azonban a napirenden nem
szereplé kérdésrdl a Taggylilés csak akkor donthet, ha valamennyi szavazasra jogosult tag jelen van, és
annak megtargyaldasahoz hozzajarul. Az elektronikus levélcimmel nem rendelkezé tagok a Taggydlési
meghivot levélpostai kildeményként kapjak meg. Elektronikus levélcimlkrél a tagok tagsagi jogviszonyuk
létesitésével egy idében nyilatkoznak. A tag sajat felel6ssége, hogy elérhetéségei megvaltozasat kdzélje az
EIndkséggel. A Taggyulési meghivit az Egyesilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

5.1.3. A Taggyilés hataskorébe tételesen az alabbi esetkdrok tartoznak.

5.1.3.1. Kimondja az Egyesilet megalakulasat, megsziinését, valamint mas szervezettel valo egyesilését
vagy szétvalasat. Az Egyesilet jogutdd nélkali megsziinését, valamint a mas szervezettel valé egyesulést,
illetve szétvalast a szavazati joggal rendelkezd tagok 3/4-es, azaz haromnegyedes szavazattdbbségével
lehet kimondani.

5.1.3.2. Meghatarozza az Egyeslilet Alapszabalyat, illetve annak médositasat. Az Egyesitilet Alapszabalyat a
jelenlévé tagok 3/4-es szavazattobbségével lehet modositani.

5.1.3.3. Titkos szavazassal megvalasztja és visszahivja az EIndkség elndkét és tagjait. Tébb jeldlt esetén az
elnOkségi tagokat a jelenlév® tagok egyszerli szavazattObbségével, egy jelolt esetén a jelenlévé tagok
50%+1 szavazattobbségével lehet megvalasztani.




5.1.3.4. Meghatarozza a rendes tagok részére kotelezd tagsagi dijak mindenkori &sszegét és
esedékessegét.

5.1.3.5. Elfogadja az Egyesulet éves tervét, koltségvetését és éves beszamolojat, valamint a kézhasznusagi
jelentést.

5.1.3.6. Megvitatja az Egyesiilet tevékenységérdl szolé beszamoldkat, és dont azok elfogadasardl vagy
elutasitasarol.

5.1.3.7. Dént a rendes és partolo tagok tagsaganak az EIndkség altal kezdeményezett megszintetésérdl.
Tagsagi jogviszony kizarassal torténé megszintetésérdl a jelenlévé tagok #3-0s szavazattdbbségével lehet
hatarozni.

5.1.3.8. Jogorvoslati lehet8séget biztosit — ideiglenesen létrehozott bizottsag felallitasaval — azon kizart
tagok részére, akik a kizarast jogtalannak és igazsagtalannak itélték (a kezdeményezés mas tagok részérél
is torténhet).

5.1.3.9. Dont az Egyeslulet céljainak érdekében létrehozando intézmények és szervezetek megalapitasarol.
Elfogadja az EIndkség és a megalapitott intézmény képvisel6i altal egyittesen kidolgozott egyuttmikdodési
szabalyzatot.

5.1.3.10. A tamogatdék akaratanak maximalis tiszteletben tartasa mellett egyetértési jogot gyakorol abban a
kérdésben, hogy a tagok és kils6é tamogatok altal célmegjeldléssel adott tamogatasok valéban az adott célra
fordithatok.

5.1.3.11. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat, amennyiben az Elntkség valamely tagja az Egyesilettel
munkaviszonyban all.

5.1.3.12. Joévahagyja az olyan szerz6dés megkéotését, amelyet az Egyesilet sajat tagjaval, vezet6
tisztségviselbjével, a felligyelbbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot.

5.1.3.13. Ddnt a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezet6 tisztségvisel6k és a feligyelébizottsagi tagok
vagy mas egyesduleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitéseérél.

5.1.3.14. Szikség esetén dont a felligyel6bizottsag tagjainak személyérdl, valamint a konyvvizsgalo
személyeérdl, visszahivasardl és dijazasarol.

5.1.3.15. Kijeldli a végelszamolat.

5.1.4. A Taggyllés hatarozatképes,

ha a szavazati joggal rendelkezé rendes tagok legalabb 50%-a +1 f6 jelen van. Hatarozatképtelenség esetén
valtozatlan napirenddel, 30 napon belil, megismételt Taggydlést kell dsszehivni. A megismételt Taggylés a
megjelentek szamatdl fuggetlenll hatarozatképes, amennyiben a tagokat az eredeti Taggyilési meghivéban
tajékoztatjiadk a megismételt Taggyllés id6pontjardl, napirendjérél és a hatarozatképességre vonatkozo
szabalyrol.

5.1.5. A Taggyllés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan kotelezetiség vagy felelésség aldl mentesil, vagy barmilyen mas
elényben részeslll, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként érdekelt.

5.1.6. A Taggylilés a hatarozatait fészabaly szerint egyszer(i sz6tébbséggel hozza (a jelenlevd tagok 50%
+1 azonos szavazata). Szavazategyenléség esetén a hatarozathozatal egy izben megismétlendd. Ismételt
szavazategyenl6ség esetén a szavazasra bocsatott kérdést elvetettnek kell tekinteni. A szavazat utan
barmely, szavazatra jogosult tag kérheti a szavazattal kapcsolatos tiltakozas, megjegyzés, vélemény vagy
ellenvetés feljegyzését. Az éves beszamoldt, a koltségvetést, mérleget és a kdzhasznusagi jelentést a
Taggyiilés 2/3-os sz6tdébbséggel fogadia el.

5.1.7. A Taggyulésekrdl minden esetben jegyzékdnyvet kell felvenni, melyet a Taggylés elndke, valamint a
jegyzbkonyv vezetdje alair, és az Egyesilet két, szavazatra jogosult tagja alairasaval hitelesit.

5.1.8. A Taggyllés jegyz6kdnyveének tartalmaznia kell az alabbiakat:

5.1.8.1. a Taggyllés helyét és idejét;

5.1.8.2. a Taggydlés éltal elfogadott napirendi pontokat;

5.1.8.3. a jelenlévBk szamat és nevét;

5.1.8.4. a szavazasok eredményét, beleértve a szavazatok aranyat, és a szavazatok utani megjegyzéseket;
5.1.8.5. a hatarozatok teljes szévegét, valamint

5.1.8.6. amennyiben a Taggyllés anyaga hangrogzitésre kerilt, akkor a jegyz6kényvnek ezt a tényt
tartalmaznia kell. A hanganyagot az Egyesitilet dokumentumai k6zo6tt meg kell 6rizni.




5.1.9. A Taggyllés személyi lgyekben titkos szavazast is tarthat, ha a Taggylilés hatarozatképes, és a
jelenlevok tobbsége ezt igényli.

5.1.10. A Taggytilés dontései hatarozati formaban rogzitenddk. A hatarozatok tartalmazzak a hatarozati
dontések teljes szévegét, a dontéshozas idépontjat és a dontés hatalyat.

5.1.11. A jegyz6kdnyvek és a hatarozatok nyilvanosak, abba kérelemre barki érdekelt betekinthet.

5.1.12. A Taggy(lés hatérozatait a kdvetkez6k szerint hirdetmény utjadn hozza nyilvanosséagra.

5.1.12.1. A Taggyilés jegyzd6kdnyvét, vagy a hatérozatok szdvegét, mint hirdetményt a Taggyulés idépontjat
kovetéen 5 napon bellll, és legalabb 15 napra fel kell tenni az Egyesiilet honlapjara.

5.1.12.2. A Taggyllés hatarozatait azokkal a személyekkel, akikre vonatkozéan a hatarozat rendelkezést
tartalmaz, vagy egyéb mddon érintettek, ugy kozli, hogy a hatérozatot tartalmazé jegyz6konyvet, illetve a
hatarozatot tartalmazé jegyz6kdnyvkivonatot részikre emailben vagy postai uton elkildi, vagy vellik
személyesen atveteti.

5.2. Az EInokség

5.2.1. Az EIlnbkség az Egyesllet lgyvezeté szerve. Az EInokséget a Taggyllés altal megvalasztott
tisztségviselbk alkotjak. Tagjai az EIndk és a két alelndk.

5.2.2. Az Egyesllet els6 EIndkségének tagjai:

Elnok:

Ldvei Judit - 1126 Budapest, Margaréta utca 17.
Alelndkok:

Hajés Katalin - 1126 Budapest, Kléh |. utca 7. 111/14-b.
és

Kadar Szonja - 1124 Budapest, Németvolgyi ut 75/A

5.2.3. Az EInbkség alapvetd feladata, hogy gondoskodjon az Alapszabalyban megjeldlt egyesuleti célok
megvaldsitasarol, valamint alapvetd kotelessége annak biztositasa, hogy az Egyesiilet a vagyonat szigoruan
céljainak megfelelve hasznalja fel.

5.2.4. Az EIndkség harom tagbdl all: elndk és két alelndk. EIndkségi tagokat kizardlag az Egyesulet rendes
tagsagabdl lehet valasztani. Megbizasukat a Taggyd(iléstél 1 (egy) évre kapjak. Tisztségukrél a Taggy(ilésen
személyesen, vagy fizikai akadalyoztatasuk esetén az Tagsag (Egyesilet) részére elkiildott emailben
mondhatnak le. Az EIndkség elndke és tagjai egymast kdvetben legfeljebb négyszer valaszthatdk ujra. Az
elnokséget a Taggyllés valasztia meg, illetve Ujita meg tisztségében évente, egy évre. Az évente
Osszehivott tisztujitd Taggyllésen mindharom elndkségi poziciéra lehet jelentkezni. Amennyiben egy
elnbkségi pozicidra egynél tdbb jelentkez6 van, a Taggydilés titkos szavazassal, egyszerl tdbbséggel dont a
poziciordl. A Taggylilés a tisztljitd szavazas eredményét és az Ujonnan megvalasztott tisztségviseldk
személyét hatarozatban rogziti.

5.2.5. Az EInb6kség hataskorébe tartoznak azok a kérdések, amelyek nem tartoznak a Taggyllés és az
Ellen6érzé testllet kizardlagos hataskérébe. Az Elndkség feladat- és hataskére kiterjed kildndsen az
alabbiakra:

5.2.5.1. Szervezi az Egyesiilet tevékenységét, f6 feladata az Egyesilet napi lgyvitele, az

ugyvezetés korébe tartozdé déntések meghozatala.

5.2.5.2. Kidolgozza éves munkatervét, beruhazasi tervét és koltségvetését.

5.2.5.3. El6késziti és Osszehivia a Taggylléseket, azok napirendjeinek megyvitatasat, és elkésziti a
Taggyd(lés elé ker(il6 beszamoldkat és az éves koltségvetést (kilonds tekintettel az éves beszamolodra és a
kdézhasznusagi jelentésre). Részt vesz a Taggyliléseken és valaszol a hataskorébe tartozé kérdésekre. A
torvényben meghatarozott esetekben koteles gondoskodni a Taggy(lés dsszehivasardl.

5.2.5.4. Végrehajtia és végrehajtatia a Taggyllés hatérozatait, érvényt szerez az ajanlasoknak és
javaslatokat dolgoz ki az Egyesilet céljainak megvaldsitasa érdekében.

5.2.5.5. Ddntési jogot gyakorol azokban a kérdésekben, melyekre a Taggyllés felhatalmazza.

5.2.5.6. Elkésziti és kbzzéteszi az Egyesilet szolgaltatasainak igénybevételére iranyuld palyazati kiirasokat,
elbiralja a beérkezett palyazatokat, valamint kbzzéteszi a palyazati elbiraldsok eredményét.

5.2.5.7. Vezeti az Egyesiulet konyveit, 6rzi az Egyesulet mikddésével kapcsolatos iratokat.

5.2.5.8. Nyilvantartja a tagsagot, dont a tagfelvételi kérelmekrdl.




5.2.5.9. Meghatarozza sajat Uigyrendjét, amelyet irasba foglal és a tagsag szamara elérhetévé tesz.

5.2.5.10. Kezeli az Egyesilet vagyonat, a Taggy(lés hataskorébe nem esd, a vagyon felhasznalasara
vonatkozo kérdésekben déntést hoz.

5.2.5.11. Vizsgédlja az Egyesuletet érintd megsziinési ok fennallasat, és annak bekovetkezte esetén
megteszi a szlikséges intézkedéseket.

5.2.5.12. Az EIn6kség gondoskodik a tagok személyi adatai birtokdban a személyiségi jogok védelmérdl.
5.2.6. Az EIndkség az altala meghatarozott Ugyrend szerint, valamint az alabbi rendelkezések
figyelembevételével mikodik:

5.2.6.1. Az EIndkség szilkség szerint, de évente legalabb kétszer Ulésezik. Hatarozatképes, ha tagjai kozul
legalabb két f6 megjelent. Hatarozatképtelenség esetén valtozatlan vagy bdvitett napirenddel, 15 napon
belll, de legalabb 4 nap elteltével megismételt Glést kell 6sszehivni.

5.2.6.2. Dontéseit, hatarozatait egyszerl szétdbbséggel hozza, amennyiben az Glésen valamennyi tag jelen
van. Abban az esetben, ha az Ulésen csupan két elndkségi tag jelenik meg, ugy a hatarozathozatal
egyhangu dontéssel torténik. Az Elndkség irasban — fax, email, illetve postai levél utjan — is hozhat
dontéseket. Az EIndkségi tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitva legalabb 8 napos hataridét kell
biztositani arra, hogy szavazatukat megklldjék az EIndk részére. Ebben az esetben a dontés
meghozataldhoz szikséges, hogy az elbterjesztésre vonatkozd szavazat minden EIndkségi tagtdl
beérkezzen az Egyeslilethez. A szavazasra megszabott hataridét koveté 3 napon bellil — ha valamennyi
EInOkségi tag szavazata ezt megel6z6en érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatol
szamitott 3 napon belll — az EIn6k megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi 3 napon belil kozli
az EIndkség tagjaival. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé napja, illetve ha valamennyi szavazat
korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja. Ha barmely EIndOkségi tag az Ulés
megtartasat kivanja, az EIndk kdteles az EIndkségi Ulést dsszehivni.

5.2.6.3. Az EIndkség tagjai a munkavégzésikért cserébe tiszteletdijpan, illetve koltségtéritésben
részesulilhetnek, amennyiben azt a Taggy(lés megszavazza.

5.2.6.4. Barmelyik EIndkségi tag vagy az EIndk huzamosabb (egy naptari negyedévet meghaladd)
akadalyoztatasa (igy kuldndsen betegség vagy kulfoldi tavollét) esetén a Elndkség koteles a Taggydlilést
dsszehivni, ahol a vonatkozo rendelkezések alapjan uj EIndkségi tagot, illetve EIn6kot valasztanak.

5.2.6.5. Az EInOkség tagsagi viszonyabdl szarmazo jogokat és kotelességeket a tagok csak személyesen
gyakorolhatjak.

5.2.6.6. Az Egyesllet EIndkségének Uléseit az EIndk hivja 6ssze, a napirendet is tartalmazé irasbeli (email
vagy postai levél) meghivo utjan. A meghivokat ugy kell kikildeni, hogy azok az Glés idépontjat megel6z&en
legalabb 8 naptari nappal megérkezzenek a cimzetthez. Kivételes esetekben az EIndkség Ulése szobeli (pl.
telefonon torténd) egyeztetés altal, és az egyeztetés idépontjahoz képest 8 napon bellll is 6sszehivhaté.
5.2.6.7. Az EInokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek a hozzatartozéja
a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alél mentesil, barmilyen mas elényben részesdl, illetve a
megkotendd joglgyletben egyébként érdekelt.

5.2.6.8. Barmely EIndkségi tag irasbeli kérelmére (az ok és a cél megjeltlésével) az EIndk az Elndkséget a
kézhezvételtél szamitott 8 napon belll koteles Osszehivni, melynek irasbeli meghivéja tartalmazza a
kérelmezd tag altal megjeldlt napirendi pontot.

5.2.6.9. Az Elndkség el6re tervezett (lései nyilvanosak, azok napirendi pontjait és a pontos idépontjat
tartalmazo tajékoztatast az egyesileti tagsag felé az (ilés el6tt 3 nappal kell megkuldeni email utjan.
5.2.6.10. Az EInokségi Ulésekr6l minden esetben jegyz6konyvet kell felvenni. Az EIndkség dontéseit
hatarozati formaban a jegyz6kdnyvbe bele kell foglalni. Az EIndkség a hatarozatokrdl olyan nyilvantartast
vezet, amely megfelel az Alapszabaly Taggydlési hatarozatokra vonatkozd rendelkezéseinek. Ezen
nyilvantartas nyilvanos, abba kérelemre barki érdekelt betekinthet.

5.2.6.11. Az EIndkség a hatarozatait a Taggyllési hatarozatokra vonatkozd szabalyoknak megfeleléen
hozza nyilvanossagra és kozli az érintettekkel.

5.2.7. Az Egyesllet EIndkségének tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak. Ha az elndkségi tag jogi személy, a jogi
személy kételes kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezet6 tisztségviselbi feladatokat nevében ellatja.
A kijelolt személyre az EIn6kség tagjaira vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.




5.2.7.1. Nem lehet az Eln6kség tagja az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a bintetett eléélethez fiz6dd hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesiilt.
5.2.7.2. Nem lehet az EInbkség tagja, aki kdzugyektél eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2) bek. i) pont).
Nem lehet az EInOkség tagja tovabba, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol
jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi
személy vezetl tisztségviseldje nem lehet. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem
lehet az EInOkség tagja, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenyseégtol.
5.2.7.3. Nem lehet a kdzhasznu szervezet megsziinését kovetd 3 évig az Egyesiilet EInOkségének tagja az
a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségvisel6je volt — annak megsziinését
megel6z6 2 évben legalabb 1 évig —,
a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatdsagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag jelentés 6sszegl adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,
d) amelynek addészamat az allami ad6- és vamhatésag az addzas rendjérél szold tdrvény szerint
felfUiggesztette vagy torolte.
5.2.8. A tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles az Egyesilletet elézetesen tajékoztatni arrdl, ha
ilyen tisztséget egyidejlleg mas kdzhasznu szervezetnél is betdlt.

5.3. Az Elnokségi tagok hataskore és feladata
5.3.1. Az EIn6k hataskore és feladatai:
5.3.1.1. 6nall6 képviseleti joggal rendelkezik az Egyesilet nevében, a szervezet elsé szamu felelSs vezetdje,
5.3.1.2. az EIndk kiemelt feladatkore:

a) vezeti a Taggydlést és az EInokség Uléseit; valamint

b) képviseli az Egyesiiletet, mint annak elndke.
5.3.1.3. az Egyesilet adminisztrativ szervezetének kialakitdsa és vezetése, a munkaltatéi jogok gyakorlasa
az Egyesulet munkavallaléi felett,
5.3.1.4. a Taggyllés és az EIndkség hatarozatainak végrehaijtasa,
5.3.1.5. az EIndkségi Ulések elbkészitése és levezetése,
5.3.1.6. az EInOkség tobbi tagjaval egyltt szervezi és iranyitja az Egyesulet napi miikddését,
5.3.1.7. az Egyeslilet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatdsagok, illetéleg birésag elétt,
5.3.1.8. éves beszdmold tervezetének készitése, és jovahagyas céljabol a Taggyllés elé terjesztése,
5.3.1.9. a Taggytlés és az EIndkség hatdrozatainak az Alapszabalyban megjeldlt médon az érintettekkel
torténé kozlése,
5.3.1.10. gondoskodik arrdl, hogy az Egyesulet szolgaltatasait a nyilvanossag megismerije.
5.3.2. A két Alelnbk megosztott hataskore és feladatai:
5.3.2.1. az Egyeslilet EInokét akadalyoztatasa, tavolléte esetén ketten egytitt helyettesitik,
5.3.2.2. az EIndkség tdbbi tagjaval egyltt szervezi és iranyitja az Egyesulet napi mikodését,
5.3.2.3. az EIndék munkajat a vele kialakitott munkamegosztds szerint, de klldnésen a gazdalkodés,
szervezési, a testlletek mikddésével és a kdzhasznusagi feladatokkal kapcsolatos kérdésekben,
munkatervekben, munkatervek és beszamoldk készitésében segqiti,
5.3.2.4. a kdzhasznusagi kdvetelmény szerint nyilvantartja a testlletek dontéseit, vezeti a hatarozatok
kényvet,
5.3.2.5. végzi, illetve megszervezi a vezet6 testlleti lilések jegyz&kdnyvének vezetését,
5.3.2.6. a szervezet mindennapi munkajaban részt vallal, a feladatok ellatasa érdekében munkajat legjobb
tudasa szerint végzi.
5.3.3. Az Egyestlet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba az Elndkkel valé egyeztetés alapjan
barki jogosult betekinteni.

5.4. A vezet6 tisztségvisel6k (az EIndkség tagjai) 6sszeférhetetlensége




5.4.1. Az EInb6kség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan kotelezetiség vagy felelésség alél mentesil, vagy barmilyen mas
elényben részesll, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek az
Egyestlet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az Egyesllet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatas.

5.4.2. A vezetd tisztségviseld, illetbleg az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kbzhasznu
szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas szervezetnél is betdlt.

6. Az Egyesiilet képviselete

6.1. Az Egyesiletet az EIndk altalanosan és dnalldan képviseli.

6.1.1. Az Egyeslletet a két AleIndk egylttesen képviseli.

6.1.2. Az EIlndkség tagjainak az Egyesllet képviselete korében végzett tevékenységérdl beszamolasi
kotelezettségiik van az Elndkség felé.

6.2. Az Egyesllet bankszamlaja felett az EIndk Onalléan, illetve a két Alelndk egytttesen jogosult
rendelkezni.

7. Feluiigyel6 Bizottsag

7.1. Amennyiben az Egyesulet mint kdzhasznu szervezet éves bevétele az 6tvenmillié forintot meghaladja, a
2011. évi CLXXV. Toérvény 40. § (1) bekezdésnek megfeleléen, az abban megjeldlt fellgyelé szervet
(Felligyel6 Bizottsag) hozza létre.

7.2. A Felligyeld Bizottsag feladata az Egyesllet Alapszabalyban rogzitett tevékenységének,
gazdalkodasanak folyamatos ellenérzése és a kozhasznu tevékenység felligyelete. Miikddéséért a
Taggyilésnek felel.

7.3. A Fellgyel6 Bizottsag a tisztségvisel6ktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kbzhasznu szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat
megvizsgalhatja.

7.4. A Felugyel6 Bizottsag 3 tagjat a Taggylilés valasztja meg.

7.5. A Felugyel6 Bizottsag elnokét az Egyesllet valasztott testiileteinek Uléseire tanacskozasi joggal meg
kell hivni.

7.6. A Fellugyel6 Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb egyszer Ulésezik, mely Ulést a Felugyel§
Bizottsag elndke a tervezett idépont el6tt legalabb 8 nappal irasban hiv 6ssze a napirend egyidej irasbeli
kdzlésével.

7.6.1. A bizottsagi ulések nyilvanosak, amennyiben ez az Egyestlet vagy masok jogat, jogos érdekét nem
veszélyezteti.

7.6.2. Zart Ulés elrendelésérdl az el6z6 bekezdésben foglalt indokok alapjan a Felligyeld Bizottsag elndke
jogosult doénteni.

7.6.3. A Fellgyel6 Bizottsag hatarozatait egyszerli sz6tébbséggel hozza, szavazategyenl6ség esetén a
bizottsag elndkének szavazata dont.

7.6.4. Munkarendjét maga hatérozza meg.

7.6.5. A hatarozatokat az érintettekkel a Felligyeld Bizottsag elndke kozli irasban.

7.7. A Felugyel6 Bizottsag munkajardl és megallapitasairdl irasban tartozik a Taggydlést tajékoztatni.




7.8. A Felugyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetészervet tajékoztatni, és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

7.8.1. a szervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa, illetve
enyhitése az intézkedésre jogosult vezetdszerv dontését teszi szlikségessé,

7.8.2. a vezet6 tisztségviseldk felelésségét megalapozo tény merlt fel.

7.9. Az intézkedésre jogosult vezetdszervet a felligyeld szerv inditvanyara — annak megtételétdl szamitott
harminc napon belil — &ssze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén a vezet6szerv
Osszehivasara a Felugyel6 Bizottsag is jogosult.

7.10. Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyreallitasa érdekében szikséges intézkedéseket
nem teszi meg a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feligyeletet ellatd
szervet.

7.11. Nem lehet a felligyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgaldja az a személy, aki

7.11.1. a vezetbszerv elndke, tagja vagy ezen személyek hozzatartozgja;

7.11.2. a koézhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzeésre iranyulé egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly masképp nem
rendelkezik;

7.11.3. a kdézhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesul — kivéve a barki altal megkdtés nélkal
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelels cél szerinti juttatast.

8. Az Egyesiilet miikodése, anyagi forrasai és gazdalkodasa

8.1. Az Egyesiilet gazdalkodasa

8.1.1. Az Egyesulet a tarsadalmi szervezetek gazdalkodasara vonatkozé szabalyok szerint miikddik, a
Taggydlés altal megallapitott kdltségvetési keretek kdzott.

8.1.2. Az Egyesulet nem haszonelvii szervezet. Mikdodése eredményét (beleértve a vallalkozasi
tevékenységhdl szarmazé eredményt is) tagjai és mas, elére meghatarozott személyek kézo6tt nem osztja fel,
hanem azt az Egyesiilet érdekében hasznalja fel az Alapszabalyban meghatarozott célra és tevékenységre.
8.1.3. Az Egyeslulet vallalkozési tevékenységet csak masodlagosan, kézhasznl céljainak megvalésitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

8.1.4. A vallalkozasi tevékenységbdl keletkezett eredmény felhasznalasarol az Egyesilet éves beszamolojat
elfogado Taggylilés kételes hatarozni, megjeldlve a felhasznalas céljat és a tevékenységet.

8.1.5. A tagdij 6sszegét, befizetésének moddjat és hataridejét a Taggyillés hatarozza meg az alakulas
évében fizetend6é tagdij kivételével. A tagok tagdij-befizetéseir6l az Elndkség a tagnyilvantartashoz
kapcsol6do nyilvantartast vezet. Az éves tagdij 1000 Ft - azaz egyezer forint -, melyet a tagok az Egyesilet
bankszamlajara atutalassal vagy az Egyesllet hazi pénztaraba készpénzben fizetnek be. A tagdij
megfizetésén kivil a tagok egyéb vagyoni hozzajarulas teljesitésére nem kotelezettek.

8.2. Az Egyesiilet bevételei:

8.2.1. rendes tagsagi dijak;

8.2.2. rendes tagok tobblettamogatésa;

8.2.3. partol6 tagok anyagi tAmogatasai;

8.2.4. Egyeslleten kivdli jogi és természetes személyek tdmogatasai;

8.2.5. az egyeslileti célok érdekében végzett gazdalkodasi, vallalkozasi és szolgaltatasi tevékenységekbdl
szarmazo bevételek;

8.2.6. palyazatokbdl, alapitvanyi tdmogatasokbdl szarmazo bevételek;

8.2.7. allami tamogatasok, céltamogatasok, normativ finanszirozas; valamint

8.2.8. egyéb bevételek.
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8.3. Az Egyesiilet kiadasai:

8.3.1. mikddési koltségek;

8.3.2. rendezvények koltségei;

8.3.3. tiszteletdijak, munkavallaléi dijak, jarulékok, valamint
8.3.4. egyéb kiadasok.

8.4. Az Egyesllet tagjainak és kiilsé tamogatodinak is jogaban all megjeldlni azt a célt, amelyre
tamogatasukat szanjak. Az Egyesilet, amennyiben azt a Taggyllés jovahagyja, koételes a felajanlott
tamogatast az adott célra forditani. Abban az esetben, ha a Taggyllés ugy dont, hogy a felajanlott
tamogatas az adott célra barmilyen okbdl (pl. az Alapszabaly eszmeiségével 0ssze nem egyeztethetd cél
megjeldlése miatt) nem fordithato, ugy az Egyesiilet kdteles a felajanlast a tamogaté részére visszautalni.

8.5. Az egyeslileti célok érdekében végzett gazdalkodasi, vallalkozasi és szolgaltatasi tevékenységekbdl
szarmazo6 bevételek annal az intézménynél szamolanddk el, amelynél a koltségek is keletkeztek. Ettél eltérd
esetben az Egyesilet a fenntartott intézményei k6zo6tt egyedi megallapodas alapjan szamolja el a bevételt.
Az Egyesllet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabalyban meghatarozott
tevékenységére forditja. Az Egyesilet befektetési tevékenységet nem folytat.

8.6. Az Egyesllet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok az
Egyeslilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

8.7. Az Egyesllet egyéb feladatainak teljesitésére munkatarsakat alkalmazhat. Az alkalmazottak felett a
munkaltatoi jogot az EIndkség, illetve a EIndkség kijeldlt tagja gyakorolja.

8.8. Az Egyesllet az allamhaztartas alrendszereit6l — a normativ tdmogatas kivételével — csak irasbeli
szerz8dés alapjan részesilhet tdmogatasban. A szerz6désben meg kell hatérozni a tamogatassal vald
elszamolas feltételeit és moédjat. Az igénybe veheté tamogatasi lehetéségeket, azok mértékét és feltételeit a
sajté utjan nyilvanossagra kell hozni. Az Egyesllet mint kdzhasznu szervezet altal nyujtott cél szerinti
juttatadsok barki altal megismerheték.

8.9. Az Egyesiilet a felel6s személyt, a tamogatét, valamint e személyek hozzatartozojat — a barki altal
megkdtés nélkil igénybe vehetd szolgéltatasok, illetve a tarsadalmi szervezet éltal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel§ juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem
részesitheti.

8.10. Az Egyesiilet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki.

8.11. Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez kbozhasznu tevékenységét
veszeélyeztetd mértékl hitelt nem vehet fel; az &llamhaztartds alrendszereitél kapott tdmogatast hitel
fedezetéll, illetve hitel térlesztésére nem hasznalhatja fel.

8.12. Az Egyesiilet mikoddése felett az igyészség gyakorol torvényességi felligyeletet.

8.13. Az Egyesiilet szolgaltatasaibdl a tagsag korén kiviil allék is részestilhetnek.

9. Az Egyesiilet megsziinése

9.1. Az Egyesiilet megsz(inik, ha:
9.1.1. feloszlatasat a TaggyUlés kimondja,
9.1.2. a birésag feloszlatja,
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9.1.3. az Egyesiilet Iétszama a térvényben eldirt minimum ala csékken 6 hénapon keresztil,
9.1.4. mikddését nem fejti ki, és ezt a birésag megallapitja.

9.2. Ha az Egyesilet feloszlatassal sziinik meg, vagy megsziinését megallapitigk — a Taggyulés altal
kimondott feloszlatas kivételével —, vagyonat a Magyar Waldorf Szévetség Egyesiilet (székhelye: 1075
Budapest, Asboth u. 17. . em. 6.) tamogatasara kell forditani. Ha az Egyesiilet feloszlatasat a Taggydlés
mondja ki, a vagyon felosztasarol a tagsag dont.

10. Zaro rendelkezések

10.1. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykoényvrél szolé 2013. évi V.
torvény, valamint az egyesilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérél és
tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. torvény, illetbleg a tovabbi vonatkozd hatalyos jogszabalyok
rendelkezései megfeleléen iranyadok.

10.2. Az Egyesllet Alapszabalyat az alapitdé tagok 2017. februar 17-én tartott Taggylilése egyhangu
hatarozattal jovahagyta.

10.3. Az Egyesllet Alapszabalyanak moédositasat az Egyesulet 2019. junius 24-én tartott Taggyllése
egyhangu hatarozattal jovahagyta.

Kelt: Budapest, 2019. junius 24.

Wouters Krisztina
elnok
Egyfecskék Egyesilet
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